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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB,
SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS NOS MUNICIPIOS
INORGANIZADOS EM SINDICATOS REPRESENTADOS PELA FEDERAGAO CONVENENTE, com
abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP,
Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aragariguamal/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP,
Aruja/SP, Atibaia/SP, Bardo De Antonina/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Biritiba-
Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perdoes/SP, Bom Sucesso De Itararé/SP, Bora/SP,
Borebi/SP, Bragang¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP,
Colombia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cruzalia/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo
Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Florinia/SP, Francisco
Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gar¢a/SP, Gaviao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP, Guaranta/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guatapara/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibirarema/SP, Igaragu Do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llhabela/SP,
Ipeunal/SP, Irapua/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itadca/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itariri/SP, Itirapina/SP,
Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jambeiro/SP,
Joanépolis/SP, Jiulio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP,
Lucianépolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Mairipora/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Marilia/SP, Mendon¢a/SP, Mesopolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Monte Alegre
Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP,
Oscar Bressane/SP, Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP,
Pariquera-Agu/SP, Paulinia/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De
Toledo/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP,
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Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Pratania/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao Da Serra/SP, Registro/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo Dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Rincio/SP, Sabino/SP,
Salesopolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Cruz Da Concei¢ao/SP, Santa Cruz Da
Esperanga/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP,
Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana
Da Ponte Pensa/SP, Santo Antonio Da Alegria/SP, Santo Antonio De Posse/SP, Santo Anténio Do
Jardim/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sdao Lourengo Da Serra/SP, Sdao Pedro Do Turvo/SP, Sao
Sebastido Da Grama/SP, Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Tabatinga/SP,
Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiava/SP, Tambau/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP,
Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP,
Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Uru/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP,
Vargem/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em conformidade com as fungdes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional (Anexo 1) ficam
estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

ICABELEIREIROS IR$ 1.292,55,
IMANICURES IR$ 1.177,05|
IDEPILADORES IR$1.191,75
IMAQUILADORES R$ 1.268,40
[CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.170,75
[ESTETICISTAS IR$ 1.292,55)
e e s 110070
IGERENTES |R$ 1.428,00
IAUXILIARES ADMINISTRATIVOS  |R$ 1.169,70)
ICAIXAS IR$ 1.176,00]
[RECEPCIONISTAS IR$ 1.176,00]
IRECEPCIONISTAS EXTERNOS  [R$ 1.169,70]
IDEMAIS EMPREGADOS IR$ 1.169,70

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, nao
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/06/2018 os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho terdo um reajuste de 3,5% (trés e meio por cento), calculado sobre os
salarios de 01/06/2017 devidamente reajustados pela Convengéo Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apds 01/06/2017 serdo reajustados
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.
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Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-do para
revisao, readaptacao e adequacgéao dos salarios.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA / VALE CESTA

Os empregadores concederdo a todos os empregados que percebam até R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais) uma cesta basica no valor de R$ 70,00 (setenta reais), nos termos do PAT - Programa de
Alimentacao do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n® 6312/76, regulamentado pelo Decreto n® 05 de
14/01/91.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada més.

Paragrafo Segundo: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenga
maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condi¢gdes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em
concessao de igual beneficio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA SEXTA - ESTABILIDADE

Fica garantida estabilidade para todos os empregados da categoria no més da data base (junho/2018) e no
més subsequente a data base (julho/2018).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

A) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDIBELEZA/PATRONAL efetuardo o
recolhimento de contribuigcdo confederativa, em taxa unica, observado o niumero de funcionarios, conforme
a seguinte tabela:

ISem funcionarios | R$ 70,00 |
De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
IDe 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
IDe 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
ICom mais de 24 funcionarios|R$ 460,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado em guias préprias encaminhadas pelo
SINDIBELEZA/PATRONAL.

Paragrafo Segundo: O n&o recolhimento da contribuigdo confederativa acarretara para o empregador
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, além de juros de 1% (um por cento)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009144/2019 3/6



12/04/2019 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva
ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data do vencimento constante da guia.

B) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDIBELEZA/PATRONAL efetuaréo o
recolhimento de contribui¢gdo assistencial, em taxa uUnica, observado o numero de funcionarios, conforme a
seguinte tabela:

|Sem funcionarios ||R$ 70,00 |
IDe 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
IDe 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
ICom mais de 24 funcionarios||R$ 460,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado em guias proprias encaminhadas pelo
SINDIBELEZA/PATRONAL.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuicdo assistencial acarretara para o empregador multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e n&o recolhido, além juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data do vencimento constante da guia.

C) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Os integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDIBELEZA/PATRONAL, que adotem
contratos de parceria, efetuardo o recolhimento de contribuigao negocial, em 02 (duas) parcelas, da
seguinte forma:

a) Primeira parcela no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em 30/04/2018.
b) Segunda parcela no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em 30/06/2018.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos deverao ser efetuados em guias proprias encaminhadas pelo
SINDIBELEZA/PATRONAL.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuicdo negocial acarretara para o empregador multa de
10% (dez por cento) sobre o montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data dos vencimentos (30/04/2018 e 30/06/2018).

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberac¢des
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagéo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo realizada no dia 20/07/2018, na sede da
FETHESP, localizada na Rua Tangara, n° 220, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, sendo de sua
responsabilidade o conteido da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
A titulo de contribuigdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengéao

Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizagdo das negociagdes coletivas referentes a data base de
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01/06/2018 contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3%
(trés por cento) cada uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios
reajustados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverdo ser aplicados com intervalos de 03 (trés)
meses apos o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos a favor da Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo em
guias proprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - OPOSIGAO DO TRABALHADOR

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagao dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no dia 20/07/2018, na sede da
FETHESP, localizada na Rua Tangara, n° 220, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, sendo de sua
responsabilidade o conteido da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢ao, através de carta escrita de proprio punho,
até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - CABELEIREIROS, MANICURES, DEPILADORES, MAQUILADORES

Visando a regularizagdo dos vinculos existentes entre os profissionais cabeleireiros, manicures,
depiladores, maquiladores e esteticistas na prestacdo de servigos junto a categoria econémica, as
Entidades Sindicais subscritoras do presente Termo Aditivo estabelecem o quanto segue.

a) As empresas que, porventura, tenham em seus quadros profissionais subordinados sem o devido
reconhecimento do vinculo trabalhista, devem atentar para a regularizagdo da situagdo dos mesmos através
do registro na carteira de trabalho.

b) As empresas que mantenham outra forma de contratagdo, sob qualquer denominagéo (contrato de
autbnomo, contrato de locagéo, contrato de arrendamento, contrato de parceria e outros) deverao submeter
tais procedimentos para orientagao, validacéo e assisténcia das Entidades Sindicais Patronal e Profissional.

c) As Entidades Sindicais fornecerdo as empresas e aos profissionais o procedimento para efetivagao das
contratagdes, bem como as condi¢des minimas necessarias que deverdo ser estabelecidas no teor dos
contratos, sem prejuizo de outras que atendam, de forma individualizada, cada empresa e cada profissional
interessados.

d) Os contratos serao feitos somente para os profissionais mencionados na presente clausula cabeleireiros,
manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas) que trabalhem na empresa
sem regime de subordinagao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS
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Permanecem vdélidas as demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia esta
estabelecida até 31 de maio de 2019.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

LUIS CESAR BIGONHA
PRESIDENTE
SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB, SALOES -
PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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